
PROGRAMME DE FORMATION
Mettre en oeuvre une démarche RSE efficace en entreprise

(Réf : 5235)
le 21/05/2026, le 08/07/2026, le 24/09/2026, le 09/12/2026

Public concerné
L’inscription d’une personne implique que l’entreprise a analysé et validé les besoins

du bénéficiaire.
Dirigeants, managers, Responsables RSE, Chargés de mission RSE et salariés d'une
PME du BTP

Pré-requis
L’entreprise s’est assurée que le bénéficiaire réponde aux pré-requis suivants :

Aucun prérequis n’est nécessaire

Personne en situation de handicap
Toute personne inscrite faisant état d’un handicap sur le bulletin d’inscription
bénéficiera d’un entretien téléphonique, avant la formation, pour valider la faisabilité de
son accueil ou l’aménagement à prévoir au vu du handicap déclaré.

Moyens pédagogiques, techniques et encadrement
Formateurs qualifiés, évalués et référencés dans notre système qualité (critères qualité
- expertise pédagogique et technique - veille législative - attributions de nouvelles
compétences s'il y a lieu - mise à jour des CV).
Animation interactive et dynamique mixant apports techniques et échanges : diffusion
de vidéos illustratives, animation support Powerpoint, mises en situations pratiques,
benchmark et présentation des meilleures pratiques RSE mises en oeuvre dans le BTP
et d’autres secteurs d'activité.

Places disponibles
6 à 10 personnes

Modalité d'évaluation et suivi administratif
Quizz d’évaluation des compétences
Attestations de présence et de fin de stage individuelles envoyées par l'IFRBTP77.
Évaluation à chaud de la satisfaction des stagiaires.

Conditions de réussite
Afin d'assurer la réussite de cette formation, il est nécessaire de respecter un certain
nombre de règles :
Le contenu du programme de formation devra être lu par le stagiaire avant le premier
jour de formation.
La convocation et le programme devront être remis en main propre au stagiaire.
Le stagiaire s'engage à participer à la totalité du programme de manière active et
constructive.
Le dirigeant d’entreprise s'engage à assurer le suivi et la mise en œuvre des acquis de
la formation auprès de son collaborateur après la formation.

Durée - Lieu du stage - Tarif
Durée : 4 jour(s) - 32 heures
1400€ HT / Personne
Possibilité de prise en charge par les fonds de formation (OPCO)
Organisme sous-traitant et/ou testeur : RSE ATTITUDE
Date butoir d'inscription : 07/05/2026
 

Durée - Tarif
Lieu : DAMMARIE LES LYS
Horaires : 08:30-12:30 13:30-17:30
Durée : 4 jour(s) - 32 heures
1400€ HT / Personne
Possibilité de prise en charge par les fonds de formation (OPCO)
Organisme sous-traitant et/ou testeur : RSE ATTITUDE
Date butoir d'inscription : 07/05/2026
 Vos contacts

Hélène BERCHER - 01 64 87 66 13

ifrbtp77@ifrbtp77.fr

Cyndia THEVENIN - 01 64 87 66 81

assistanteifrbtp77@ifrbtp77.fr

Faute de participants, l'IFRBTP 77 se réserve le droit d'annuler ou reporter la formation.

Objectifs

A l'issue de la formation, le stagiaire doit être en capacité de :
- Appréhender les concepts et les enjeux du Développement Durable et de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises
- Permettre aux participants de s’approprier les compétences liées à la mise en œuvre
d’une démarche RSE concrète et structurée dans une PME
- Comprendre les thématiques associées à la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) en lien avec la norme ISO 26000
- Découvrir les applications concrètes de la RSE dans les PME de son secteur
d’activité et les décliner dans un plan d’actions opérationnel
- Mobiliser et convaincre de l’intérêt d’engager une démarche RSE auprès des équipes
- Maîtriser les outils de mesure de la performance globale couvrant les trois dimensions
: sociales, environnementales et de gouvernance
- S’approprier les techniques de la communication responsable afin d’éviter de tomber
dans les travers du greenwashing

Contenu

JOUR 1 : LES FONDAMENTAUX DE LA RSE
Rappel des enjeux du développement durable
Les impacts RSE
L’approche des parties prenantes
Le cadre règlementaire et extra-règlementaire (CSRD, VSME, ODD, GRI…),
Les bénéfices de la RSE
Analyse des questions centrales définies dans la norme ISO 26000
Illustrations d’actions RSE à mettre en oeuvre dans les PME en lien avec les enjeux de
votre secteur
Etude de cas : Cartographier les parties prenantes de son entreprise

JOUR 2 : STRUCTURER SA DEMARCHE RSE
Prioriser ses enjeux RSE grâce à l’analyse de double matérialité visant à sélectionner
ses enjeux RSE stratégiques
Formulation de la raison d’être pour son entreprise
Identification des valeurs RSE
Structuration d’un plan d’actions RSE sur les différents enjeux RSE identifiés : apport
d’outils concrets et facilement applicables en entreprise pour formaliser ses actions
RSE / Mise en correspondance avec les outils proposés par la FFB
Etude de cas : Réaliser l’analyse de double matérialité de son entreprise

JOUR 3 : ANIMER ET PILOTER SA DEMARCHE RSE
Apports de connaissance sur les méthodes de conduite du changement afin d’engager
les salariés dans la démarche RSE : stratégie des alliés, analyse des freins, exemples
d’actions de mobilisation
Mesure de la performance globale d’une entreprise
Réglementations applicables en matière de reporting RSE à travers la déclinaison des
directives CSRD et VSME
Structuration d’un reporting d’indicateurs RSE : choix des indicateurs pertinents,
distinction entre indicateurs d’activités et indicateurs d’impacts RSE
Etude de cas : Concevoir le reporting d’indicateurs RSE de son entreprise

JOUR 4 : VALORISER SA DEMARCHE RSE :
Contexte et enjeux de la communication responsable
Le cadre règlementaire
Analyse des contre-exemples avec le greenwashing
Techniques de communication responsable
Elaboration d'un rapport de durabilité
Analyse des dispositifs de labellisation RSE
Etude de cas : Structuration du rapport RSE pour son entreprise

Informations complémentaires

FORMATION-ACTION pour structurer sa démarche RSE : 
c’est un accompagnement pas à pas qui est proposé aux entreprises, avec pratique et
mises en situation. 
En amont, il est vivement recommandé de suivre la journée Initation à la RSE

Bénéfices attendus à l'issue du parcours :
Structurer la démarche RSE de manière simple, concrète et efficace pour obtenir des
retours sur investissement de son engagement dans la RSE
Valoriser efficacement ses actions RSE auprès de ses clients en préparant la
publication d’un rapport de durabilité qui complètera les mémoires techniques lors de la
réponse aux appels d’offre
Préparer la réponse au questionnaire de notation RSE d’ECOVADIS ou l’obtention
d’un label RSE délivré par un organisme externe
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Tél : 01 64 87 66 13 et 01 64 87 66 81

BULLETIN D’INSCRIPTION

Intitulé : Mettre en oeuvre une démarche RSE efficace en entreprise

N° de session : 5235
Dates : le 21/05/2026, le 08/07/2026, le 24/09/2026, le 09/12/2026
Lieu : DAMMARIE LES LYS
1400€ HT / Personne (TVA 20%)
 

La signature du présent bulletin d’inscription vaut pour bon de commande et acceptation des conditions générales de vente (dernière page).
Avant de nous adresser ce bulletin, assurez-vous par un contact téléphonique des disponibilités du stage (01 64 87 66 13 ou 66 81).

 

Renseignez votre fiche entreprise

Raison sociale : N° SIRET : 

Activité : Code NAF : Effectif : 

Contact Formation (Nom/Prénom) : 

Adresse : 

Code postal : Ville : 

Téléphone : Email : 

Etes-vous adhérent à une organisation professionnelle ? Si oui, laquelle : 

Renseignez votre OPCO (organisme de financement de la formation professionnelle)
Connaissez-vous votre OPCO ? Si oui, nom OPCO :

Si non, adressez-vous à votre comptable

Inscrivez votre stagiaire
En cas d’inscriptions multiples, plus de 2 stagiaires, demander notre document d’inscription spécial groupe

1 Nom : Nom de naissance (si différent) : Prénom : 

Sexe : M  F Date de naissance : N° portable (en cas de retard) : 

N° Sécurité Sociale (NIR)* : Ne souhaite pas répondre**

Poste occupé dans l’entreprise : 

Classification : Gérant salarié Salarié Ouvrier Employé Etam Cadre

Gérant NON salarié Autre, précisez :

Personne en situation de handicap ? Oui  Non

Afin de garantir un accueil attentif au public handicapé, veuillez nous préciser la nature du handicap ou nous contacter :

2 Nom : Nom de naissance (si différent) : Prénom : 

Sexe : M  F Date de naissance : N° portable (en cas de retard) : 

N° Sécurité Sociale (NIR)* : Ne souhaite pas répondre**

Poste occupé dans l’entreprise : 

Classification : Gérant salarié Salarié Ouvrier Employé Etam Cadre

Gérant NON salarié Autre, précisez :

Personne en situation de handicap ? Oui  Non

Afin de garantir un accueil attentif au public handicapé, veuillez nous préciser la nature du handicap ou nous contacter :

PASSEPORT PREVENTION (obligatoire pour les organismes de formation à compter du
01/09/2025). Plus d’informations : https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/
* Le NIR du salarié est indispensable pour la saisie du Passeport Prévention par l’IRFBTP77
** En l’absence de NIR communiqué par l’employeur, pas de saisie du Passeport Prévention

Envoi du bulletin d’inscription par mail :
ifrbtp77@ifrbtp77.fr ou assistanteifrbtp77@ifrbtp77.fr

Attendre la validation du stage pour recevoir par mail les
documents administratifs de la formation

Fait à  le 
Signature et cachet de l’entreprise
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PROGRAMME DE FORMATION
Mettre en oeuvre une démarche RSE efficace en entreprise

(Réf : 5235)
le 21/05/2026, le 08/07/2026, le 24/09/2026, le 09/12/2026

Entreprise : Stagiaire :

DEMANDES SPECIFIQUES CONCERNANT LE STAGE SUR LEQUEL VOUS ETES INSCRIT

Afin d'être au plus près de vos questionnements ou de vos préoccupations, nous vous invitons, en quelques lignes, à
formaliser vos demandes spécifiques si le programme détaillé que vous avez reçu ne répond pas complètement à
vos attentes ou si vous avez un doute sur la formation choisie.
Nous les prendrons en compte et notre formateur en sera informé avant la formation.

En fonction de la lecture de vos demandes, l'IFRBTP77 vous contactera si nécessaire.

Très sincèrement.
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Vos contacts

Hélène BERCHER - 01 64 87 66 13
ifrbtp77@ifrbtp77.fr

Cyndia THEVENIN - 01 64 87 66 81
assistanteifrbtp77@ifrbtp77.fr
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